ARAMIS GROUP

COMPTE-RENDU DE L'ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE MIXTE
DU 3 FEVRIER 2026
RESULTATS DU VOTE DES RESOLUTIONS

L'’Assemblée générale annuelle mixte (ordinaire et extraordinaire) de la Société s’est tenue
le 3 février 2026 au siege social, situé 23 avenue Aristide Briand, 94110 Arcueil.

L'’Assemblée a été présidée par Monsieur Nicolas Chartier, Président du Conseil
d’administration et Directeur général. Ont été désignés en qualité de scrutateurs les deux
actionnaires présents disposant du plus grand nombre de voix et ayant accepté ces
fonctions, a savoir la société Automobiles Peugeot SA, représentée par Madame Sophie
Le Roi, et la société Laurelin, représentée par Monsieur Guillaume Paoli. Madame
Stéphanie Corbiere, Directrice juridique du Groupe, a été désignée secrétaire de
I'’Assemblée générale.

L'’ensemble des résolutions soumises au vote a été adopté a une large majorité. Le détail
des résultats des votes figure en annexe au présent compte-rendu.

Outre I'adoption des résolutions usuelles, 'Assemblée générale a notamment :

e ratifié la nomination de Madame Silvia Vernetti en qualité d'administratrice, a la
suite de sa cooptation par le Conseil d'administration en date du 26 novembre
2025;

e approuve les politiques de rémunération des membres du Conseil d'administration,
du Président-directeur général et du Directeur général délégué au titre de
I'exercice devant se clore le 30 septembre 2026.

Monsieur Guillaume Paoli, Directeur général délégué, a présenté un bilan de I'exercice
2025. Monsieur Fabrice Farcot, Group Sustainability Officer, a exposé€ la stratégie RSE du
Groupe. Monsieur Fabien Geerolf, Directeur administratif et financier, a présenté les
résultats de l'exercice 2025 ainsi que l'activité du premier trimestre 2026. Les
Commissaires aux comptes ont également présenté leurs rapports.

La présentation faite aux actionnaires est disponible sur le site internet de la Société :
https://www.aramis.group/fr (rubrique Investisseurs / Actionnaires / Assemblée générale).
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L'ensemble des documents relatifs a cette Assemblée générale sont également
consultables sur ce méme site.

Conformément aux dispositions |égales et réglementaires applicables, I'enregistrement de
I'’Assemblée générale est également consultable via le lien suivant :

https://aramis-group.engagestream.companywebcast.com/assemblee_generale_fevrier_2026

kkk


https://www.aramis.group/fr
https://aramis-group.engagestream.companywebcast.com/assemblee_generale_fevrier_2026

Résolutions Ordinaires

RESULTATS DU SCRUTIN

Pour Contre Abstention Aane Proportion du
Total des voix représentées par e
N° |Résolution| Résultat P P représenté Voix exclues Voix nulles Quorum
prises en compte les voix par les volx
Votes % Votes % Votes exprimées exprimées
Approbation des comptes annuels de I'exercice clos le 30 septembre 2025
1
1 Adoptée 140 529 545 99,97 % 37 534 0,03 % 31327 140 567 079 75119 659 90,662 % 0 0 91,444 %
Approbation des comptes consolidés de |'exercice clos le 30 septembre 2025
2
2 Adoptée 140 531 295 99,97 % 36 034 0,03 % naorr 140 567 329 75119659 90,662 % 0 0 91,444 %
Affectation du résultat de I'exercice
3
3 Adoptée 140529 710 99,97 % 38 030 0,03 % 30 666 140 567 740 75119 659 90,662 % 0 0 91,444 %
Approbation du Rapport des Commissaires aux comptes sur les conventions réglementées visées a l'article L.225-38 du Code de commerce
4
4 Adoptée 140 530 001 99,97 % 37042 0,03 % 31 363 140 567 043 75119 659 90,662 % 0 0 91,444 %
Ratification de la cooptation de Silvia Vernetti en qualité d'administratrice, en remplacement de Philippe de Rovira, démissionnaire
5
5 Adoptée 140413 287 99,88 % 175 550 0,12 % 9 569 140 588 837 75119659 90,662 % 0 0 91,444 %
Approbation des informations visées au 1 de I'article L.22-10-9 du Code de commerce
6
6 Adoplée 138428171 08,48 % 2 136 875 1,52 % 33 360 140 565 046 75119 659 90,662 % 0 0 91,444 %




Résolutions Ordinaires

Pour Contre Abstention Actions Proportion du
N° | Résolution| Résultat SRl | RO T D “p":éls:aor:ll‘:l Voix exclues Voix nulles Quorum
prises en compte les voix pr:fles in
Votes Yo Votes % Votes exprimées exprimées
Approbation des éléments fixes, variables et exceptionnels composant la rémunération totale et les avantages de toute nature versés au cours de I'exercice clos le 30 septembre 2025 ou attribués au titre du méme exercice
7 a Nicolas Chartier, Directeur général délégué puis Président-Directeur général @ compter du 8 juin 2025
7 Adoptée | 123 103 430 97,87 % 2677120 213% 21914 125 780 550 67 715 688 81,726 % 14 795 942 0 90,597 %
Approbation des éléments fixes, variables et exceptionnels composant la rémunération totale et les avantages de toute nature versés au cours de I'exercice clos le 30 septembre 2025 ou attribués au titre du méme exercice
8 a Guillaume Paoli, Président-Directeur général puis Directeur général délégué & compter du 8 juin 2025
8 Adoptée| 123 103 430 97,87 % 2677 120 213 % 21914 125 780 550 67 715 688 81,726 % 14 795 942 0 90,597 %
Approbation de la politique de rémunération des membres du Conseil d’administration
9
9 Adoptée 140 495 511 99,95 % 76 221 0,05 % 21574 140 571 732 75 116 609 90,658 % 5100 0 91,444 %
Approbation de la poliigue de rémunération du Président-Directeur général
10
10 Adoptée 123 100 142 97,87 % 2679824 2,13 % 22 498 125779 966 67 715 688 81,726 % 14 795 942 0 90,597 %
Approbation de la poliique de rémunération du Directeur général délégué
1
1 Adoptée| 123 100 142 97,87 % 2679924 213% 22 398 125 780 066 67 715 688 81,726 % 14 795 942 0 90,597 %
Autorisation au Conseil d'administration en vue d'opérer sur les actions de la Société
12
12 Adoptée | 133 765 401 95,15 % 6812115 4,85 % 20 890 140 577 516 75 119659 90,662 % 0 0 91,444 %




Résolutions Ordinaires

Pour Contre Abstention Actions Pm;‘;‘r"’" T'-:

capital socia
N* |Résolution| Résultat pr.:.::l::‘:::'::u w'?::';‘:r: BRY représenté Voix exclues Voix nulles Quorum

par les voix

Votes % Votes % Votes exprimées exprimées
Pouvoirs a donner en vue des formalités
18

18 Adoplée| 140527 736 99,97 % 42094 0,03 % 28 576 140 569 830 75 119659 90,662 % 0 0 91,444 %




Résolutions Extraordinaires

Pour Contre Abstention Actions P“’I;;';“"" ‘I"-:

16 capital social
N°® |Résolution| Résultat pl‘.:.::l:l:::::u reprél:: e par représenté Voix exclues Voix nulles Quorum

par les voix

Votes Y% Votes % Votes (I exprimées
Autorisation au Conseil d’administration en vue de réduire le capital social de la Société par annulation des actions auto-détenues
13

13 Adoptée 134 439 189 95,64 % 6 129 005 4,36 % 30212 140 568 194 75119659 90,662 % 0 0 91,444 %

d'épargne entreprise

Délégation de compétence au Conseil d'administration en vue d’'augmenter le capital social avec suppression du droit préférentiel de souscription par émission d'actions de la Sociélé réservée aux adhérents d'un plan

14 Adoptée

134 415 374

95,62 %

6 160 486

4,38 %

22 548

140 575 860

75119659

90,662 %

91,444 %

Délégation de compétence au Conseil d’
(salariés et mandataires sociaux de la Société et des sociétés lui étant lides)

administration en vue d'augmenter le capital social par émission d'actions a

vec suppression du

droit préférentiel de

souscription e

n faveur d'une catégorie de bénéficiaires déterminée

15 |Adoptée

134 415674

95,62 %

6 160 123

4,38 %

22 609

140 575 797

75119659

90,662 %

91,444 %

Délégation de compétence au Conseil d'administration a I'effet d'attribuer des bons de souscription d'actions ordinaires de la Société au profit de catégories de personnes déterminées, emportant de plein droit renonciation
des actionnaires a leur droit préférentiel de souscription d'actions

16
16 Adoptée 131944 111 93,86 % 8 634 499 6,14 % 19796 140 578 610 75119659 90,662 % 0 0 91,444 %
Autorisation donnée au Conseil d'administration A l'effet de procéder a des attributions gratuites d'actions existantes ou 4 émettre de la Société, avec suppression du droit préférentiel de souscription, au profit des membres
1y du personnel salarié, ou de certaines catégories d'entre eux, et des mandataires sociaux, ou de certains d'entre eux, de la Société et/ou des sociétés qui lui sont liées

17 Adoptée

132065 970

93,95 %

8511 362

6,05 %

21074

140 577 332

75119659

90,662 %

91,444 %




